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TAGLICH

AUSSTELLUNGEN

»Elbe und Marsch...alle
Wetter!“ - Fotoausstel-
lung von Regine Fahl-
busch. Geoffnet mitt-
wochs bis sonntags von
10 bis 16 Uhr. Der Eintritt
ist frei. Elbmarschenhaus,
Hauptstrafle 26, Hasel-
dorf. Bis 15. Februar.

,Lebhafte Oberflichen*
- Malerei von Larissa
Landahl. Geoffnet mon-
tags bis freitags von 8 bis
12.30 Uhr, donnerstags
zusétzlich von 14 bis

18 Uhr. Rathaus Uetersen,
Wassermiihlenstrafle 7,
Uetersen. Bis 25. Februar.

»Heifl begehrt und viel
getauscht“ — Ausstellung
zu Sammelbildern Elms-
horner Firmen. Geoffnet
dienstags, freitags und
sonnabends, von 14 bis
17 Uhr, mittwochs und
sonntags von 10 bis

17 Uhr, sowie donnerstags
von 14 bis 17 Uhr. Der Ein-
tritt kostet drei Euro, Kin-
der haben freien Eintritt.
Industriemuseum, Catha-
rinenstrafie 1, Elmshorn.
Bis 6. September.

DONNERSTAG,
12. FEBRUAR

THEATER

»Vier nach vierzig“ - Ko-
modie von Fritz Schindli-
cker. Beginn um 20 Uhr,
Karten ab 24 Euro (ermé-
igt 15 Euro) iiber
www.stadttheater-
elmshorn.de erhiltlich.
Stadttheater Elmshorn,
Klostersande 30, Elms-
horn.

SAMSTAG, 14. FEBRUAR

KONZERT
True Collins - a Tribute
to Phil Collins and Gene-

sis. Beginn um 20 Uhr,
Karten kosten 27 Euro (er-
méfligt 23 Euro) und sind
tiber www.stadttheater-
elmshorn.de erhiltlich.
Stadttheater Elmshorn,
Klostersande 30, Elms-
horn.

THEATER

»yDoppelspiel“ - Krimi
von Robert Thomas. Be-
ginn um 20 Uhr, Karten
kosten 14,50 Euro (ermé-
ligt neun Euro) und sind
dienstags und donners-
tags zwischen 15 und

18 Uhr unter der Nummer
(04103) 9679067 erhilt-
lich. Theater Wedel, Ro-
sengarten 9, Wedel.

SONNTAG, 15. FEBRUAR

KINDERTHEATER

»Die Abenteuer von Pet-
tersson und Findus*, Be-
ginn um 16 Uhr, Erwach-
sene zahlen zehn, Kinder
acht Euro. Vorverkauf auf
www.batavia-wedel.de
Theaterschiff Batavia,
Brooksdamm, Wedel.

Wettbewerbsnachteile befiirchtet

Baumschuler und Gértner: Mindestlohn fiihrt zu hoheren Produktionskosten / Ausbildungsqualitét geféhrdet / Konkurrenz durch Discounter

KREIS PINNEBERG Axel
Huckfeld, Vorsitzender des
Landesverbandes Schleswig-
Holstein im Bund deutscher
Baumschulen (BdB), und
Hans Hermann Buchwald,
Prisident der Landesgruppe
Schleswig-Holstein im Gar-
tenbau Nord (GVN), hatten
auf der gemeinsamen Mit-
gliederversammlung einige
Themen, die ihnen unter den
Nigel brannten. Diskutiert
wurde iiber die Ausbildungs-
situation, die Europdische
Innovationspartnerschaft
(EIP), eine mogliche Landes-
gartenschau 2020 sowie den
Mindestlohn. »Eigentlich
hétte ich Sie bei allen The-
men ansprechen kdnnen,
aber da es sozusagen Ihr An-
trittsbesuch bei uns Gért-
nern ist, wollte ich Sie nicht
erschlagen, aber Thnen die
Vielféltigkeit unserer Bran-
che aufzeigen®, wandte sich
Huckfeld an Silke Schneider
(Griine), Staatssekretdrin im
Kieler Ministerium fiir Ener-
giewende, Landwirtschaft,
Umwelt und landliche Réu-
me.

»Sie glauben gar nicht, wie
hoch hier intern die Wellen
geschlagen sind“, fasste
Huckfeld die Diskussionen
iiber den Mindestlohn zu-
sammen. Trotz der Uber-
gangszeit bis 2016 forderten
die beiden Vorsitzenden

Hans Hermann Buchwald (Iink), Vorsitzender des Landems:/er
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zender des Bunds deutscher Baumschulen, gewéhrten Staatssekretérin Silke Schneider beim Antrittsbesuch noch eine Schonfrist. BAF

Nachbesserungen durch die
Politik. ,Nicht die gesetzli-
che Lohnhéhe ist das Prob-
lem, sondern die Folgen wie
Dokumentationspflichten

und Arbeitszeitgesetz“, so
Buchwald. Der Mindestlohn
und die Begleitkosten wiir-
denzuhodheren Produktions-
kosten fiihren. ,Wir sind auf
den europiischen Markt an-
gewiesen und miissen uns
tglich gegen internationale
Konkurrenz durchsetzen®,
fiirchtete er einen Wettbe-

GARTENBAU DIE ZUKUNFTSSTRATEGIEN

Im Zuge der Européaischen In-
novationspartnerschaft (EIP)
werden, bis 2020 Innovationen
mit 9,5 Millionen Euro gefor-
dert, die nachhaltig in Bezug
auf Okonomie, Okologie und
Effizienz in den Betrieben sind.
BdB und GVN haben fiir
Schleswig-Holstein drei Pro-
jekte eingereicht. Im Bereich
der Baumschulen soll die
sThermische Bodenbehand-

lung®, bei der durch Bedamp-
fung des Bodens die chemi-
sche Entseuchung ersetzt wer-
den soll, getestet werden. Zu-
dem sollen sogenannte Klima-
wandelbdume, die fiir neue kli-
matische Bedingungen und
Belastungen in den Stadten
gerustet sind, ermittelt werden.
Im Zierpflanzenbau soll die re-
gionale Identifikation und damit
die Wertschopfungskette ver-
bessert werden.

werbsnachteil. Beide Verban-
de wollen ihre Imagekampa-
gnen zur Nachwuchsgewin-
nung fortsetzen. Dennoch
warnte Huckfeld: ,Die Be-
schulung ist noch sicherge-
stellt. Die Ausbildung kénnte
aber leiden, wenn keine rei-
nen Fachklassen mehr ange-
boten werden konnen.“ Die
Zusammenlegung verschie-
dener Gewerke sei wegen
sinkender Auszubildenen-
zahlen mittlerweile nicht
mehr auszuschlieflen. Um
die Ausbildung attraktiver zu
machen, beschlossen beide
Verbinde die Einfithrung der
Initiative ,,Top Ausbildung
Gartenbau“. Zudem werde
iiber eine zentrale Landesbe-
rufsschule nachgedacht.
,Die Themen Ihrer Tages-
ordnung zeigen, dass Sie sich
fiir die Zukunft gut aufge-
stellt haben®, sagte Staatsse-
kretdrin Schneider in ihrem
Gruflwort. Hinsichtlich der
EIP-Férdermoglichkeiten
seien vor Weihnachten Ge-

spriche gefithrt worden.
,Leider gab es Verzogerun-
gen bei der Bewertung durch
die EU, sagte Schneider. Die
Auswahl der Projekte solle
nun erfolgen. ,Ich wiinsche
Thnen, dass IThre Projekte bei
der Bewertungskommission
einen guten Eindruck ma-
chen®, so die Staatssekreti-
rin. Das Thema Mindestlohn
sparte sie aus.

,,Gdrtner haben unter
den Vorstellungen des
Lebensmitteleinzel-
handels zu leiden.

Frank Schoppa
Bund deutscher Baumschulen

Frank Schoppa, Geschifts-
fiihrer der Geschiftsstelle
des BdB Landesverbandes
und Vorsitzender des Forder-
vereins Kulturlandschaft
Pinneberger Baumschulland,
und Helmuth Huss von der
Unternehmensberatung Co
Concept, stellten die Planun-

gen zur ,Innovations- und
Zukunftsstrategie = Garten-
bau Schleswig-Holstein“ vor.
»Wenn man schon einsteigt,
sollte man einen grofien
Wurf landen®, sagte Schop-
pa. Geplant sei die Verbesse-
rung der Wertschopfungs-
kette, Einfiihrung neuer
Technologien sowie die re-
gionale Verankerung der
Branche. ,Wir haben keinen
Wettbewerb unter Gértnern,
sondern haben die Discoun-
ter als Konkurrenz‘, warnte
Schoppa und ergénzte:
,Géirtner haben unter den
Vorstellungen des Lebens-
mitteleinzelhandels zu lei-
den.“ Daher sei eine regiona-
le Ausrichtung wichtig. ,,Wir
haben Hamburg vor der Tiir.
Es wire tOricht, wenn wir das
nicht als Markt nutzen“, so
Schoppa. Zuspruch gab es
von Rupert Fey von der Initi-
ative ,,Nordfreun.de: , Regi-
onalitdt ist der neue Mega-
Trend. Regionallitit ist das
neue Bio.“ Bastian Frohlig

Obermeister: Sanitarbranche muss keine Jobangst haben

KREIS PINNEBERG , Offiziell
seid ihr seit der Bekanntgabe
der Noten keine Lehrlinge
mehr“,  sagte  Eckhart
Dencker im ,,Cap Polonio“in
Pinneberg. Schnell lief der
Obermeister der Innung fiir
das Sanitdr-, Heizungsbauer-
und Klempnerhandwerk des
Kreises Pinneberg aber
wissen: ,,Gesellen sind Sie
aber erst, nachdem ich Sie
freigesprochen habe.“ Be-
sonders freute sich Dencker,
dass mit Steven Bartke aus
Pinneberg und  Florian
Naujok aus Wedel zwei Aus-
zubildende ihre Priifung mit
der Gesamtnote ,,gut“ abge-
schlossen hatten. , Das hat-

ten wir in den letzten Jahren
nicht immer und das zeigt,
dass es doch geht.“

Weniger begeistert zeigte
sich der Obermeister von ge-
nerellen Bildungstendenzen.
So hitte sich im Jahr 2000 ein
Drittel der Schiiler fiir ein
Studium und zwei Drittel fiir
eine Berufsausbildung ent-
schieden. Bis 2020 erwarte
er, dass sich das Verhéltnis
wandeln werde. ,In unserer
Gesellschaft herrscht bei
vielen Eltern die Meinung
vor, dass sie versagt haben,
wenn ihre Kinder kein Abitur
machen®, so Dencker. Daher
gehe er davon aus, dass die
Weisheit ,Handwerk hat

goldenen Boden“ in fiinf bis
zehn Jahren Realitdt werde:
»Gute Handwerker werden
dann mit Gold aufgewertet.“

Auch das Thema Chancen-
gleichheit griff der Ober-
meister auf. ,,Sie haben die
gleichen Chancen wie zum
Teil iiberbewertete Abi-
turienten —und ich bin mir si-
cher, dass Angst um den
Arbeitsplatz fiir Sie kein
Thema sein werde“, sagte
Dencker. Allerdings miisse
dafiir jeder bereit sein, sich
fortzubilden, und sich auf
neue Technologien sowie auf
verdnderte Anforderungen
einzulassen, betonte der
Obermeister. baf
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Steven Bartke (links) aus Pinneberg und Florian Naujok aus Wedel
wurden fur ihren Abschluss mit der Gesamtnote ,gut” ausgezeich-

net.

FROHLIG

HINTERGRUND DIESE AUSZUBILDENDEN HABEN IHRE PRUFUNGEN ERFOLGREICH ABGELEGT UND SIND NUN HANDWERKSGESELLEN

Steven Bartke (Pinneberg),
Eike Claus (Rellingen), Chris-
tian Fehlhaber (Ellerhoop),
Marco Ferrarius (Quickborn),
Christopher Franz (Quick-
born), Fabian Gill (Heist), Kevin

Golinski (EImshorn), Majvi Hinz
(Klein Nordende), Christopher
Horlitz (Halstenbek), Charleen
Kuschel (Elmshorn), Manuel
Mandel (Holm), Florian Naujok
(Wedel), Markus Peters

(Holm), Sven-Oliver Pott (Pin-
neberg), Adrian Ruffert (Barm-
stedt), Nic-Justice Schnoor
(Pinneberg), Florim Sinani (Ue-
tersen), Daniel Tiede (Wedel),
Finn Witzany (Barmstedt).

Folgende Auszubildende
haben die Gesellenprifung
bereits im Sommer 2014 be-
standen, wurden nun aber erst
freigesprochen: Timo Heidorn
(Moorrege), Jan Junghanns

(Barmstedt), Arne Heiko Kratz-
ke (kein Betrieb), Thomas
Obert (Uetersen), Jan Oester-
reich (Pinneberg), Florian
Stern (Quickborn), Jan-Patrick
Jansen (Hamburg).



